NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE DE SECLIN

Nom du correspondant : | CARON CELINE
N° Département : Téléphone : | 0320629126 |
Code postal : 59113 Adresse mail : |celine.coron@ville—seclin.fr |

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2022

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du 6 aoit 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité : |21590560500014 |

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuvillez préciser :

* Est-elle affiliée au Centre de gestion 2 Oui

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Oui
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01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)

02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)
15 - Syndicat de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pdle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Pdle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre
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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Emplois foncti Is ad ratifs :
Directeur général des services ou directeur I I 1| OI OI OI OI OI OI 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I I OI OI OI OI OI OI OI 0
Emplois foncti Is techniques :
Directeur général des services techniques I I OI I OI I OI I I 0
Directeur des services techniques I I OI I OI I OI I I 0
Emplois foncti Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés [ Ingénieurs en chef | Ingénieurs [ Autres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Emplois foncti Is ad ratifs :
Directeur général des services ou directeur | | 0| | 0| | 0| | | 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint OI 0] OI 0] OI 0] OI 0] OI 0
Emplois foncti Is tect :
Directeur général des services techniques OI OI OI OI OI OI OI OI OI 0
Directeur des services techniques o] o o] o o] o o] o o] 0
Emplois foncti Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Hommes I
Emplois foncti Is ad ratifs :
Directeur général des services ou directeur | OI 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0
Emplois foncti Is teck 8
Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2022.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et

mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes | Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateur général

Administrateur hors classe

Administrateur

Administrateur stagiaire

ADMINISTRATEURS

Attaché hors classe

Directeur territorial

Attaché principal

Attaché

Attaché stagiaire

ATTACHES

Secrétaire de mairie

SECRETAIRES DE MAIRIE

Rédacteur principal de 1ére classe

Rédacteur principal de 2eme classe

Rédacteur principal de 2eme classe stagiaire

Rédacteur

Rédacteur stagiaire

==l ==l =l L=l === =] =]

ol O [WIN|O|lO|lO|O|W|wWw|O|O|O|O|O|O|O

oo O |[dlwWOOjlV|O|+|d|LR|IO|jOjO|O|O|O

REDACTEURS

[u=y
w

[y
o

[u=y
w

Adjoint administratif principal de 1ére classe

[Ye]

o |Oo|o|jo| O |Oo|o|o|0o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o |Oo|o|jo| O |Oo|o|o|Oo|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o

o |Oo|jo|jo| O |Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|jo|o|o|o|o

o |Oojlo|jOo|] O |Oo|o|0o|0|0|0|O0|0O|O|O|O|O|O|O|O

N WOk O |RPIFPIOO|IW|IO|R|IFLIFIO|I0O|IOC|OC|O|O

~

o

Adjoint administratif principal de 2eme classe

12

o

o

o

o

-

11

12

Adjoint administratif principal de 2éme classe
stagiaire

Adjoint administratif

Adjoint administratif stagiaire

ADIJOINTS ADMINISTRATIFS

==l =1 =]

==l =] =]

==l =1 =]

==l =1=]

H|O|L| O
o
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Hommes

Femmes

Total

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur en chef

Ingénieur en chef stagiaire

INGENIEURS EN CHEF

Ingénieur hors classe

Ingénieur principal

Ingénieur

Ingénieur stagiaire

INGENIEURS

Technicien principal de 1ére classe

Technicien principal de 2éme classe

Technicien principal de 2éme classe stagiaire

Technicien

Technicien stagiaire

TECHNICIENS

Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Agent de maitrise stagiaire

AGENTS DE MAITRISE

X|OoON|w|h|lO|O|] O INININ|IO|O|N|O|O|O|O|O|O

XoOnnw|h|lO|O|] ©O INININ|IOIO|N|O|O|O|O|O|O

Adjoint technique principal de 1ére classe

[uny
w

= =l=l[=l ===l =l ===l =l ==l ==l ==l (=l =1 =]

= =l=l[=l ==l ==l ===l =l ==l ==l ==l (=l =1 =]

= =l=l[=l =l ==l =l ===l =l ==l ==l ==l (=l =1 =]

o |Oo|jlojo|jo|j0o|j0o|jO0|] O |O|O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O

0 |AIOININ|IW|IO|O| O |IN|R|R|O|O|R|O|O|O|O|O|O

v |hOW|R|LR|IO|O| O |O|R|R|O|O|R|O|O|O|O|O|O

[uny
w

Adjoint technique principal de 2éme classe

w
N

o

o

[uny

[uny

[uny
w

18

w
w

Adjoint technique principal de 2eme classe
stagiaire

o

Adjoint technique

50

~

47

54

Adjoint technique stagiaire

o

ADJOINTS TECHNIQUES

95

R |O|kr| O

R |O|kr| O

wlio|N| O

n|ols| O

30

70

100

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 1ére classe

o

o

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe

Adjoint technique principal des établissements
d'enseignement de 2éme classe stagiaire

Adjoint technique des établissements
d'enseignement

Adjoint technique des établissements
d'enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

== =] [=][=]]=]

== =][=][=]]=]

== =]I=][=]]=]

== =] [=][=]]=]

=1 [==]=}=][=]

[=1[= =] [=][=]]=]
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17H30 -DE28 H ou plus
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal d tiond
a.c e.prmmpa e conservation du 1 0 0 0 0 1 0 1

patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE L Y Y Y Y L 0 !
Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur d'établi td' i t

|r.ec_eur é a\ |ssen?en . enseignemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie
Directeur d'établi td' i t

|r.ec_eur é a\ |ssen?en . ense-tlg.nemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire
Directeur d'établi td' i t

|r.ec_eur é a\ |ssemclan . enseignemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
Directeur d'établi td' i t

|r.ec_eur é a\ |ssemclan . ensel.gr?emen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE Y Y Y Y Y Y Y 0
Profi d' i t artisti h

rofesseur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Profi d' i t artisti I

rofesseur d'enseignement artistique classe 1 0 0 0 0 1 0 1
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 1 0 0 0 0 1 0 1
Assistant d ti incipal de 1&

ssistant de conservation principal de lére 1 0 0 0 0 0 1 1
classe
Assistant d ti incipal de 2¢

ssistant de conservation principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Assistant d ti incipal de 2¢

ssistan .e_conserva ion principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 1 0 0 0 0 0 1 1
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 2 Y Y Y Y Y g 2
Assistant d' i t artisti incipal

55|s\ ant d'enseignement artistique principa ) 5 ) 0 7 5 4 9
de 1ére classe
Assistant d' i t artisti incipal

55|s\ ant d'enseignement artistique principa ) 3 0 0 3 ) 3 5
de 2éme classe
Assistant d' i t artisti incipal

55|s\ an ense|gne_m.en artistique principa 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2eme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 4 8 2 0 10 7 7 14
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Grades
Cadres d'emplois
FILIERES

Tous emplois

Tous emplois

Temps
complet

Temps non complet

Temps de travail hebdomadaire

moins de
17H30

17H30a
-DE28 H

28 H
ou plus

Sous-
Total

Total
Hommes | Femmes

Adjoint territorial du patrimoine principal de
lére classe

0

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2eme classe

o

0

o

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe stagiaire

Adjoint territorial du patrimoine

Adjoint territorial du patrimoine stagiaire

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

w| O |kr| O

o] O |Oo|] O

o O |Oo|] O

o] O |Oo|] O

o] O |Oo|] O

o] O |Oo|] O
w| O |k O

w| O |[kr| O

FILIERE SPORTIVE

Conseiller principal

Conseiller

Conseiller stagiaire

CONSEILLERS DES APS

Educateur principal de 1ére classe

Educateur principal de 2éme classe

Educateur principal stagiaire de 2éme classe

Educateur

Educateur stagiaire

EDUCATEURS DES APS

Opérateur principal

Opérateur qualifié

Opérateur qualifié stagiaire

Opérateur

OPERATEURS DES APS

(=l =l=l=l=C ==L (==l =] =]

(=l =l=l=l=l =l ==l (=l =l=l =1 [=]]=]

(=l =l=l=l=l =l ==l (=l =l=l =1 [=]]=]

(=l =l=l=l=l =l =l =1 (=l =1l{=l =1 [=]]=]

O/0Oj0Oj0Oj0O/0O|0O|O0| O |[O|jO|O|O|O|O

OO0 |0|O|®|O|wWw| O |[k|d|lO|O|O|O
O|0O|0|0|0O|kr|O|O| O |[k|O|O|O|O|O

olojojojojv/ojw| O |IMN|dM|O|O|O|O

FILIERE SOCIALE

Conseiller hors classe socio-éducatif

Conseiller supérieur socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif

Conseiller socio-éducatif stagiaire

CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS

Assistant socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de 2eéme classe
stagiaire

ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS

Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants de 2éme classe
stagiaire

EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS

Moniteur-éducateur et intervenant familial
principal

O |k| O |k O |O] O |Ol O |O|O|O|O|O

o |Oo] ©O |l © |[O] O |O|] O |[O|o|Oo|o|O

o |Oo] O |l © |O] ©O |O|] O |O|o|o|o|o

o |Oo] ©O ||l ©O |O] O |O|] O |[O|o|Oo|o|Oo

o |Oo] O | © O] ©O O] O |[O|jlo|Oo|o|O

o |Oo] ©O |l ©O |O] O |O|] O |[O|o|o|o|o
O |k| O |k O |O] O |Ol O |[O|O|O|O|O

O |kr| O |k O |Ol O |lOf O |[OjlO|O|O|O

Moniteur-éducateur et intervenant familial

o

o

Moniteur-éducateur et intervenant familial
stagiaire
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17H30 | -DE28H ou plus
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX Y Y Y Y Y Y Y Y
Agent spécialisé principal de 1ére cl d
’gen spécialisé principal de lére classe des 3 0 0 0 0 0 3 3
écoles maternelles
Agent spécialisé principal de 2¢ | d
’gen spécialisé principal de 2eme classe des 3 0 0 0 0 0 3 3
écoles maternelles
Agent spécialisé principal de 2& | d
’gen spécialisé pr|nC|p:31 . e 2éme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles stagiaire
ASEM 6 0 0 0 0 0 6 6
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2eme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2eéme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe

Médecin de 1eére classe

Médecin de 2éme classe

Médecin de 2eme classe stagiaire

MEDECINS

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Psycholoque de classe normale stagiaire

PSYCHOLOGUES

Sage-femme hors classe

Sage-femme de classe normale

Sage-femme de classe normale stagiaire

SAGES-FEMMES

Cadre supérieur de santé

Cadré de santé de 1ére classe

Cadre de santé de 2eme classe

Cadre de santé de 2eme classe stagiaire

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX

Puéricultrice-cadre supérieur de santé

Puéricultrice-cadre de santé

PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aolit
1992 modifié) *

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe supérieure

Puéricultrice de classe normale

Puéricultrice de classe normale stagiaire

o |o|lo|~r| O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O| O |O|O|O| O |O|O|O|O|O|O|O

o |o|jlo|jo| © |o|o|jo|o|o|Oo|Oo|Oo|0O|j0|jO|] O |O|O|O| ©O |O|0O|O|O|O|O|O

o |o|jlo|jo|] O |o|o|jo|o|o|jo|Oo|Oo|0o|j0|jO|] O |O|lO|O| O |O|0O|O|O|O|O|O

o |o|jlo|jo| O |o|o|jo|o|o|jOo|Oo|Oo|0o|j0|jO|] O |O|O|O| ©O |O|O|O|O|O|O|O

o |ojlojo|] ©O |ojlo|o|0O|0|0O|0O|0O|O|O|O|] O |O|lO|O|] ©O |O|0O|0O|O|O|O|O

o |o|jlo|jo| O |o|o|jo|o|o|jo|Oo|Oo|0o|j0|jO|] O |O|O|O| ©O |O|0O|O|O|O|O|O
o |o|lo|~| O |O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|] O |O|O|O| O |O|O|O|O|O|O|O

o |o|lo|r| O |O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|] O |O|O|O| O |O|O|O|O|O|O|OC

PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18
aolt 2014) *

[uny

o

o

o

o

o
[uny

[EnN

Cadre de santé
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17H30 -DE28 H ou plus
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Inflr_m.ler en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AIDE-SOIGNANT 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 1 0 0 0 0 0 1 1
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
AUXI-|I¢‘.:lIre de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 1 0 0 0 0 0 1 1
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxillie.lire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseur: k|.ne5|therapeute, psychomotricien e 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
Masseur: k|.ne5|therapeute, psychomo_tr.|C|en e 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire
Masseur: k|.ne5|therapeute, psychomotricien e 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES

! 0 0 0
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES Y Y Y Y Y
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe
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Tous emplois Tous emplois

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 177H30a 28 H Total
17H30 -DE28 H ou plus
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
g 0 0 0

MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE Y Y Y Y Y
MEDICALE
Biologiste, vétérinaire et ph ien de cl

io OgI.S e, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et ph ien h

iologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Biologiste, vétérinaire et ph ien de cl

iologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Biologiste, vétérinaire et ph ien de cl

iologiste ve. e.rmalre et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Technici édical de cl |

ec .n.luen paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef‘de service de police municipale principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de lere classe

Chef‘de service de police municipale principal 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2eme classe

Chef de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Brigadier-chef principal 1 0 0 0 0 1 0 1
Gardien-brigadier 4 0 0 0 0 4 0 4
Gardien-brigadier stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 5 0 0 0 0 5 0 5
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 177H30a 28 H Total
17H30 -DE28 H ou plus
FILIERE INCENDIE SECOURS
Contrdleur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLEURS, COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant-colonel 0 0 0 0 0 0 0 0
Commandant 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0
Medec.m et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Médecin et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Méc!ef:m et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MEDECINS, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ére classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2eme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
LIEUTENANTS 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS Y Y Y 0 0 0 0 0
Infirmier hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS Y Y Y 0 0 0 0 0
Adjudant 0 0 0 0 0 0 0 0
Sergent 0 0 0 0 0 0 0 0
Sergent stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSIONNELS
Caporal-chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeur 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS Y Y 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION

Animateur principal de lere classe

1

1| 2
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes
FILIERES complet | moinsde | 177H30a 28 H Total
17H30 -DE28 H ou plus

Animateur principal de 2eme classe 1 0 0 0 0 1 0 1
Animateur principal de 2eme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur 5 0 0 0 0 3 2 5
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMATEURS 8 0 0 0 0 5 3 8
Adjoint territorial d'animation principal de 1ere 1 0 0 0 0 1 0 1
classe
Adjoint territorial d'animati incipal

fﬂjOIn erritorial d'animation principal de 3 0 0 0 0 3 0 3
2éme classe
Adjoint territorial d'animati incipal

fﬂjOIn erri orla' d animation principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Adjoint territorial d'animation 4 0 0 0 0 0 4 4
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 8 0 0 0 0 4 4 8



Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

moins un jour durant l'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires). Retour sommaire
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Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 8,54 40,94
Catégorie A 2,55 5,34
Catégorie B 2,10 10,58
Catégorie C 3,89 25,02

FILIERE TECHNIQUE 38,65 75,24
Catégorie A 1,00 1,00
Catégorie B 3,35 0,67
Catégorie C 34,30 73,57

FILIERE CULTURELLE 6,54 8,06
Catégorie A 2,00 0,75
Catégorie B 4,54 4,31
Catégorie C 0,00 3,00

FILIERE SPORTIVE 8,00 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 8,00 1,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 7,39
Catégorie A 0,00 0,42
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 6,97

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 1,92
Catégorie A 0,00 1,00
Catégorie B 0,00 0,92
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 5,07 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 5,07 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 10,89 5,96
Catégorie B 4,30 2,09
Catégorie C 6,59 3,87
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Champ : le tableau qui u P émunérés au 31/12/2022.
Remarque importante  les agents occupant un_emploi fonctionnel doivent étre uniquement dans leurs cadres d’emplois respectifs.
Type de contrat
DD
Type de recrutement
°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art Tous emplois Ancienneté o1 oD
‘Article 1332- exercanta dans la collectivité
Arice 133213 | "% 1232 arice 1332-8,1 | Arice 1332:8,2°| Article 1332:8,3° | Article 1332:8,4° | Artcle L3328, 5° Article 1332.8,6°
Tous ez emplols Temps non complet | Communes de moins de | puures
oaries Tous les emplois | des autres collectivités 2000 hab. et
| :
Les besoins des | communes de c:;':;ui; territoriales ou groupements de (artictes 38, | P! | Total
Affectéssur | Pasdecadre | servicesoula | moinsde1000 | OMTOTE établissements communes demoins de | - ggp, remps | TEMPS [0 dedansa
CADRE D'EMPLOIS Remplagants | unposte | demplois | naturedes | habitants etles . mentionnés alarticle | 10000hab.dontla | 47,435, ) P hon moins de Hommes | Femmes | Hommes = Femmes
N y la fusion de 2, lorsque la quotité de | création ou la suppression complet 3ans plus
vacant existant | fonctionsle | groupements de. ! complet 6ans
et communesde | temps detravail est | dépend de Ia décision
justifient | communes de : )
" moins de 1000 d'une autorité qu
moins de 15 000 ot :
it abitant pose 4 a collecti
FILIERE ADMINISTRATIVE
0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o
Attachés 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 o o 0 3 1
Adioints administratifs 14 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14 0 o 0 0 2 12
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adioints techniques 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2 9 5 o 0 B 2
Adjoints techniques des établissements o B o o o o o o o o o o o o B B o o o

d'enseignement

FILIERE CULTURELLE
c du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< des bibliothe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d é"”"fi’“'"“ 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o 0 0 o
A‘ssdlstants e conservation du patrimoine N o o o o o o N N K K N i N o i N N o
etdes
Assistants d'ensei i 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 B 1 2 0 0 7 4
Adioints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS. | o] ol o] o] o] o] o] of of 0 o] of o] o] of o] of o] 0
Educateurs des APS. | o 2 o o o o o of of 0 2 o 1 1 of o o 1 1
Opérateurs des APS 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [
io-éducati 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 o
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants N o o o o o o N N N N N o N o o N N o
familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles N o o o o N N N N o o
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [
Psychologues 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 o 0 0 1
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Cades de santé infirmiers, rééducateurs o o o o o o o N N N N o o N o o N N o
etassistants médico-techniques.
Infirmier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
Aldes-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxilaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxilaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ [ 0 0 [

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes,

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale hors classe
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

Techniciens paramédicaux

Chefs de service de oolice municioale
Agents de police municipale
Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels [} [ [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) ) 0 0 )
Capitaines, commandants, lieutenants- o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
colonels
Médecins, 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0
Lieutenants 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) ) 0 0 )
Cadres de santé 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0
Infirmiers ) [ ) ) ) ) ) 0 0 0 ) 0 ) 0 ) ) 0 0 )
Sous-officiers 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0
) 0 ) ) ) ) ) 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 ) 0

Sapeurs et caporaux

Animateurs | o] 1 o] o] o] o] o] of of 0 1 of 1] o] of o] of 1 o|
Adioints danimation 7 ) ) ) ) ) ) [ [ [ 3 1 6 1 o o [ 3 4

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 aodt 2014,
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Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant Retour au sommaire

I'année 2022 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 3,46 10,28
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 2,50 0,22
Catégorie C 0,96 10,06
FILIERE TECHNIQUE 12,25 23,13
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 12,25 23,13
FILIERE CULTURELLE 1,22 2,42
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,22 2,42
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 1,00 1,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 1,00 1,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,61
Catégorie A 0,00 0,61
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 3,31 3,85
Catégorie B 0,71 0,26
Catégorie C 2,60 3,59
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125

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

‘E  mploi
|Avez—vous conclu un ou plusieurs contrats a durée indéterminé au cours de l'année ? | |Non
Foncd du recr
Article L332-8,1 Amc;ezl:BSZ- Article L332-8,3° Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°
,

Tous les emplois pour

Tous les emplois

Temps non complet des
autres collectivités

Communes de moins de
2000 hab. et groupements

FILIERE TECHNIQUE

our les itori i
Les besoins des les communes de poul tlerrltf.arlales ou de communes de moins de Total
) h communes établissements 10 000 hab. dont la Cas ota
Pas de cadre | servicesoula moins de 1 000 nouvelles issues A s 3 l'article 2 L | . articuliers
d'emplois nature des habitants et les : mentionnés a aI"tI‘C e 2, crea‘non oula suplpr.e‘ssmn p
. . de la fusion de lorsque la quotité de dépend de la décision
existant fonctions le groupements de o
L . communes de temps de travail est d'une autorité qui
justifient communes de moins moins de 1 000 inféri S 50% . 3 Ia collectivits
de 15 000 habitants d inférieure a 50 % s'impose a la collectivité
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

o|lo|o|o|o

o|lo|o|o|o

o|lo|o|o|o

o|lo|o|o|o

O|o| o oo

o|lo|o|o|o

o|lo|ofo|o

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

o
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FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements
d'enseignement artistique

o o o o|o

o o o o|o

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et
des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SOCIALE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS 0 0
Educateurs des APS 0 0
Opérateurs des APS 0 0

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants
familiaux

o |o|o|o

o |o|lo|o

Agents spécialisés des écoles maternelles
(ASEM)

o

o

Agents sociaux
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FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

o|lo|ofo|o|o

o|lo|o|lo|o|o

o|o|lo|jo|o|o

o|lo|ofo|o|o

o|o|o|jo|o|o

o|lo|ofo|o|o

o|lo|ofo|o|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

o

o

o

o

o

o

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Aucxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o|lo|lo|o|o

o|lo|o|o|o

o|lo|o|o|o

o|lo|lo|o|o

o|lo|o|o|o

olo|lo|o|o

olo|lo|lo|o

Masseurs-kinésithérapeutes,

L . 0 0 0 0 0 0 0
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrbleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

o|o|o|jo|o|jo| © |o©

o|lo|o|o|o|jo| © |o©

FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2022

Tableau 1.3.1.a_- Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

e L. Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés N L
au 31 décembre 2022 un jour entre le ler janvier 2022 et le
31 décembre 2022
Hommes Femmes | Hommes Femmes "
13100 | 1312 | "% 1313) | 1.3.1(4) Tota

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0 1 1 0 1 1
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 16 16 0 18 18
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroi poraire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 13 36 g2 56 m ey
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 0 0 0 0 0
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement 0 0 0 0 0 0
par les CDG )
Apprentis 0 0 0 1 0 1
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul

. 3 1 4 11 3 14
des emp
Vacataires (hors jury de concours) 0 3 3 7 6 13
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0 0 0 1 1 2
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Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2022
Hommes Femmes |
131b(1) | 13.b2) | °°
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0,00 1,00 1,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,00 0,00
Assistants maternels 0,00 15,78 15,78
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
. . . s . . R 10,58 25,69 36,27
accr saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0,00 0,00
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement
0,00 0,00 0,00
par les CDG )
Apprentis 0,40 0,00 0,40
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 1,72 1,70 3,42
des emploi:
Vacataires (hors jury de concours) 0,00 0,33 0,33
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0,00 0,00 0,00
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'E_ﬂloi 1.3-2

Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant l'année 2022.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise privée Non
ou bien un CDG ?
Effectifs présents I?ffectifs présents.au rTwins
au 31 décembre 2022 un jour entre le 1er janvier 2022
et le 31 décembre 2022
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
Pers.onnels r cants mis a disposition par le centre de 0 0 0 0
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service 0 0 0 0
des entreprises (intérim)
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‘E  mploi

14.0

Répartition par sexe et tranche d'adge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels
présents dans les effectifs au 31/12/2022

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2022.

Titulaires et stagiaires

Contractuels occupant un emploi

Contractuels occupant un emploi non

per per
Sexe Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)

moins de 20 ans 0 0 3

20a24ans 0 4 4

252429 ans 1 4 2

30434 ans 4 8 0

35a39ans 4 5 1

HOMMES 40244 ans 15 3 2

452449 ans 21 2 1

502 54 ans 13 2 1

552459 ans 15 2 1

60 a 64 ans 6 1 0

65 ans et plus 0 0 1

TOTAL 79 31 16

moins de 20 ans 0 0 2

20424 ans 0 5 8

25229 ans 5 10 4

30a34ans 15 8 4

35a39ans 19 10 7

40 a 44 ans 20 2 6

FEMMES 452449 ans 19 6 9

50 a 54 ans 29 4 8

552459 ans 26 0 6

60 a 64 ans 11 0 2

65 ans et plus 1 0 1

TOTAL 145 45 57

moins de 20 ans 0 0 5

20224 ans 0 9 12

25229 ans 6 14 6

30a34ans 19 16 4

35a39ans 23 15 8

40244 ans 35 5 8

ENSEMBLE 452449 ans 40 8 10

50 a 54 ans 42 6 9

552459 ans 41 2 7

60 a 64 ans 17 1 2

65 ans et plus 1 0 2
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2022.

au 31/12/2022 Hommes Femmes Total
En congé parental (article 75) 0 1
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé
équivalent pour les contractuels 1 4
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 0 0
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 0 1
Fonctionnaires et contractuels
En congé spécial (article 99) 0 0
Fonctionnaires uniquement
Détachés dans une autre structure (article 64)
i ) ) Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement :
Fonction publique d'Etat 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0
Autre collectivité 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une personne 0 0
morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 1 1
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Détachés a?.l sein c_!e leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires uniquement
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 1 1
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 1
Changement de filiere 4 8
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et contractuels Hommes Femmes Total
| Ensemble 0 0
| dont mis a disposition d'une organisation syndicale 0 0

‘F omnlai

14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure
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Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2022.

Emploi non fonctionnel

Emploi fonctionnel

[

Emploi de cabinet

au 31/12/2022 |

Hommes |

H
H

| E
F

Hommes |

Femmes

Détachés dans votre collectivité et issus de :

Fonction publique d'Etat

Fonction publique hospitaliere

Autre collectivité

==l =]

=l =1i=2 =)

==l l=}=]

==l l=}=]
==l l=}=]

Autres structures*

== =1

*par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).

‘E mploi

143 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)

Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2022.

au 31/12/2022

Fonctionnaires

Contractuels sur
emploi per

=
F

H

n

[mis a disposition de votre collectivité

0

0

0

dont originaire de la fonction publique d'Etat

0

0

0

(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics

‘E mploi

Remarque :seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé
d'emploi au cours de I'année ?

(Vide)

Si OUlI, afficher le tableau suivant :

1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

bl

au 31/12/2022

Total

Depuis moins d'1 an

De 1 an a moins de 2 ans

De 2 ans a moins de 5 ans

[====]

entre 5 et 10 ans
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Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Oui

Si OULI, afficher les tableaux suivants :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

o . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 1 0 0
B 0 1 0 0
C 4 9 2 2

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 3 0 0
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16.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses

‘E  mploi

réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Retour au sommaire

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements

1524 €
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a I'article 6-1
Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2
Unités déductibles * 0,09
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 19
employés par la collectivité au 31/12/2022
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 6,33
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 6,36

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31

décembre de |'année 2020 (17 375,78 €).
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a
E_wmpld exercer une activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une Non
activité a titre accessoire ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 F Femmes

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°)
Enseignement et formation (Art.11, 2°)
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°)
Activité agricole (Art.11, 4°)
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale,
commerciale ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprés
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Total

o |ole|o|o

o

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

Services a la personne (Art.11, 10°) 0
Vente de biens produits personnell 1t par I'agent (Art.11, 11°)
Total 0 0 0 0 0 0 0

=)

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une
a titre accessoire ?

‘ (Vvide) ‘

Si OU|I, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 F Femmes

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°)
Enseignement et formation (Art.11, 2°)
Activité a caractere sportif ou culturel (Art.11, 3°)
Activité agricole (Art.11, 4°)
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale,
commerciale ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)

Total

o |olofo|o

=)

Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)

=)

Services a la personne (Art.11, 10°)
Vente de biens produits personnell 1t par I'agent (Art.11, 11°) 0
Total 0 0 0 0 0 0 0
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

-+ ?'“""M 19.0 Bilan des arrivées et départs dans I'année 2022

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2022 et ceux arrivés en 2022.

Nombre d'agents sur emploi Nombre d'arrivées dans la collectivité | Nombre de départs de la collectivité en Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2022 en 2022 2022 permanent au 31/12/2022
Cf synthese Cf synthese Cf synthese Cf synthese
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale
Administrateurs I Attachés I Ingénieurs en chef I Ingénieurs I Autres
H F H [F H [F H F [H [F
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur I I I I OI I I I OI I 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I OI OI OI I OI I I OI I 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services techniques I OI OI OI OI OI OI OI OI I 0
Directeur des services techniques I OI OI OI OI OI OI OI OI I 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022
Fonctionnaires issus d'une autre ration (FPE, FPH)
Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
H [F [H [F [H [F [H [F [H [F
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | | | | | | | | 0| 0| 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I OI OI OI OI OI OI OI OI OI 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| | 0
Directeur des services techniques I OI OI OI OI OI OI OI OI OI 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022
Contractuels sur
emploi permanent
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur [ o 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint I 0[ 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques [ o 0
Directeur des services techniques [ [ 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0
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Champ-te 2022 a3
Fonctionnaires Fonctionnaires
Par Par voie de. d'agents Par
Retegration
“ Voie de concours, examen pro, sélection agents non rémunéres | RetoUrs N et
Recrutement direct " i |damsen Temps complet | Temps non comp
Article 38 bis - d'autres. '
‘Rgent déja Touréataga | Article 38 3 Fautres particulieres | Total
RO | prsemen | R encer | (tavalewrs | SWeon | CEon | W0 de | qelarpe  delaf | colecnes e | oot de ayant ét
Nowel SRS 2022entant | rromin | 2022entant | handicapés) gt territoriales :vsuzi P retourde rémunérés
arrivant dans. que e autrescas | pendant la Hommes | Femmes | Hommes  Femmes
Ia collectivité. contractuel arvant dans o contractuel disponibté
contractuel el | a collectvité | contractuel période.
permanent narmanent normanant dabsence
haminsateurs o o o
taches o o o
o o o
retacteurs o o o
Adiotssamsrtts o 3 o
FILIERE ADMINISTRAT o 1 o T T I T 0 T |
FILERE TECHNIOUE |
o o o
o o o
Technicens o o o
o o o
o 3 o
ot teshnioues o o o
FILIERE TECHNIQUE o 3 o I I I I [ |
FILIERE CULTURELLE |
o o o
o o o
o o o
alothcares o o o
. o o o
o o o
o o o
o 1 o
Aot ertoriaus o patrimoie o o o
o 1 o [ [ [ [ [ |
T o o 0 o 0 of 0 of 0 of 0 o 0 of 0 o o of of o o o o
I o o o o 0 of 0 of 0 of 0 o 0 of 0 o o of ol o o o o
Ovérateurs des APS. [ ) ol 0 0] 0 of 0 of 0 of 0 0] 0 of 0 [ 0 o o 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE I o o o o o of o of o of o o o of o o o o o o o o o
FILIERE SOCIALE |
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
Agents socaun o o o
o o o [ [ [ [ I |
FILIERE MEDICO-SOCIALE |
Masecns o o o
oivehotonues o o o
Sagesemmes o o o
: o o o
o o o
putrcutrices* o o o
0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
o o o
nimirs o o o
des soanarts o o o
o o o
tisesde soins o o o
FILIERE MEDICO- o o o I I T I | |
FILIERE MEDIC( |
o o o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o o 0 o
o o 0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
oo o o o 3 [ 3 [ 3 [ 3 5 3 5 3 [ 3 [ 3 o 5 [ [ [
Techncensparaméticaue o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
FIERE |
o o o
o o o
o o o
Gardeschampetres o o o
FILIERE POLICE MUNICIPALE o o o I I I I I
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Jeurs. colone o o o
a o o o
Medecins. o o o o
lewtenants o o o
Cadres desance o o o
Infirmiers o o o
Sous offcirs o o o
Sapeurs et canorauc o o o
INCENDIE SECOURS o o o I I I I I |
Animateurs ) o] 0 0] ] o] ] o] ] o] ] 0] ] o] ] ] ) o] o 0 0 0 0
Adioints d'animation ) 1 0 0] ) o ) o ] o ) 0] ) o ] ] ) o] 1 0 1 0 0
ol 1| ol ) ° o ol o ol o ° 0 ° o ol ) ol o 1 ° 1 ° o
TOTAL ol 6] ol 0 a o] ol of ol 1] 1 0 o o] ol [} o/ of 2] 7 12] 2 1]
* Comptabilser ’ remp 92.859 du 28 aoit 2014923 du 18 aodt 2014
37197

IND 1.9.2



caractéristiques de I'emploi et le sexe
Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de I'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022

Tableau 1.9.3.a : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels
Temps complet Temps non complet Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
I 2 2 0 0 4
éinté, (agent non ré éré pendant la période) 0 0 0 0 0
Retours (agent ré éré pendant la période) 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
) (assimilés aux cadres d' lois)
Cadres d'emplois
Temps complet I Temps non complet Total
Hommes Femmes | Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0
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FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
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FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

o|o|o|ofo|o|o|o|o

o|o|o|ofo|o|o|o|o

o|o|o|ofo|o|o|o|o

o|o|o|ofo|o|o|o|o

o|lojlooojlojo/ oo

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

Adjoints d'animation

0

oo

FILIERE ANIMATION

0

TOTAL

0

0

Ol |o|o|o

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aolit 2014.

40/98
IND 1.9.3




Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" au cours de I'année 2022

Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2022

. . J— . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition letes )
. Dgcharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 0 0 0 0 0 0 0
(article 100)
. Conge- format.lon !ndemmse par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6 0 0 0 0 0 0 0 0
de la loi du 26 janvier 1984)
Depart-s . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 0 0 0 0 0 0 0 0
"temporaires" 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, 0 0 0 0 0 0 0 0
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 0 0 0 0 0 0 0 0
- de droit 0 0 0 0 0 0 0 0
- sur demande 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Mutation (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 janvier 0 ) 4 6 2 ) ) 6
1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires d'autres
structures:fonction publique d'Etat, fonction publique hospitaliere, 0 0 0 0 0 0 0 0
...dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans
I'année 2022)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 0 0 [o] 0 0 0
) e e w |- ABENEPIiS €N charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs” "o icsion 0 0 0 0 0 0 1 1
. Départ a la retraite 0 0 1 1 0 0 4 4
. Licenciement 0 0 0 0 0 0 1 1
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
.Autre_s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 1 1 0 0 0 0
frangaise, etc.)
Total 0 2 6 8 2 2 8 12
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
> (corresp one , 0 2 6 8 2 2 8 12
la variation des effectifs)
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Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2022

N . e e . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6°
é 0 0 0 0 0 0 0 0
. Deéparts 4o Ja loi du 26 janvier 1984)
temporaires” " congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 0 0 0 0 0 0 0
. Démission 0 1 0 1 0 2 1 3
. Finde corjtrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 0 3 1 4 1 1 5 4
dans I'année 2022)
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas 0 0 0 0 0 0 0 0
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2022)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs" |- Llfe?C'ement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Agent clontractuel nommeé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 2 3 4 0 0 14 14
de l'année
. Rupture conventionnelle 0 0 0 1 0 1
.Autre} cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 0 0 0 0 0 0
frangaise, etc.)
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K’D‘mw“ pro Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de l'année
2022, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2022 i
au sein de votre collectivité ? Oui
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 0 0 0 0 0
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2022 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 0 0 0 1 0
Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2022 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0
/P Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
. 7 ArEOUrs pro p - . .z .
de I'année 2022, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année 2022 .
au sein de votre collectivité ? Oui
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de i de rupture conventi lles signées en 2022 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de i de rupture conventi lles signées en 2022 0 0 0 0 1 0
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2022.

Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage 2 9
Prolongation de stage 0 0
Titularisations prononcées en application de |'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 0
Refus de titularisation 0 0
Nouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans I'année 2022 1 0
Agents contractuels permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans |'année 2022 3 7
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans |'année 2022 0 0
- - . =
1.9.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2022
reours pro
Tahleau 1.9.6.1.a: Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2022 un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 48 109
- ayant atteint l'indice sommital de leur grade 0 0
- n'ayant pas atteint l'indice sommital de leur grade 48 109
. avancement de grade : 8 13
- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis 6
de |'expérience professionnelle des agents 12
- au choix par voie d'inscription @ un tableau annuel d'avancement, établi apres une sélection par voie d'examen professionnel 2 1
- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel 0 0
Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 1 4
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
. Promotion interne suite a un examen professionnel : 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0 0
- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité 0 0
Total 1 4
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2022 et rémunérés au 31/12/2022.

1.9.0.Z RVANGEICE UG Yyraue udais 1 aimnee ZuZZ pdr 1nere et cateyore merarcnmyue

Suite a I'avancement de grade

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filieres

Hommes
1.9.6.2(1)

Femmes
1.9.6.2(2)

Hommes
1.9.6.2(3)

Femmes
1.9.6.2(4)

Hommes
1.9.6.2(5)

Femmes
1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olo|o|lo|lo|v|o|r|un|w

TOTAL

o|o|lofo|o|o|o|o|o|o|o

o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o

~ | o|lofo|o|o|o|o|r|o|o

~ | o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|~

A== === =R =R =}

-
[
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompagnement

hénéficié d'un accompagnement par un

par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2022

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes
Catégorie A 0
Catégorie B 0
Catégorie C 0
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(?)u_u_o_l"i pro 19.8 Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des concours et

examens professionnels, par filiere, cadre d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

CADRE D'EMPLOIS Concours Examen professionnel

Hommes Femmes Hommes | Femmes

Total

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0

[=li==R=R{=R{=]

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0

o|o|o|o|o|o|o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0

o|lojo|lo|lo|lo|jo|o|o|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0

[=Ri=Ri=} =]

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE 0 0 0 0

o|lo/lo/ojo|o|o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

[=3i=i=li=Ri=R[=]

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0

===l i=Ai=2k=]

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes
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Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs

d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ojlo|jo|o|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Controéleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

oO|0O/l0O|0O|0O|jO|O|O|O

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

Adjoints d'animation

o

FILIERE ANIMATION

TOTAL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolit 2014.
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Au cours de I'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
@“'“““ P 1.9.9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur
ou de catégorie supérieure ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Oui

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

NIO|IN|O

HIOININ

DO~ IN
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Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2022

Tableau 2.1.1.1. : Nombre de absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de fonctionnaires Nombre de journées dabsence (en N
o o . A Nombre d'arréts**
(titulaires et stagiaires) * jours calendaires)
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 39 96 893,0 2487,0 53 169
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 5 6 43,0 102,0 5 6
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 1 0,0 43,0 0 1
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 1 0,0 247,0/ 0 1
Non- Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 6 8 1997,0 2281,0 6 8
Pour congé de maladie de longue durée 2 9 516,0 2621,0 2 9
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 1 0,0 110,0] 0 1
Pour maternité ou adoption
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 0,0 0,0 0 0
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant &
Autres raisons Ia naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 14 46 21,0 1320
pompier volontaire, ...) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation

Total 66 172 3470,0 8382,0 66 200

*Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu‘une seule fois.
**Si un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont d inclure

- en congé maternité pour les fonctionnaires ;

Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année par motif et par dge
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Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année 2022*

Moinsde20ans | 20ansa2dans | 25ansa29ans | 30ansa3dans | 35ansa39ans | 40ansaddans | 45ansad9ans | S0ansaSdans | S5ansa59ans | 60ansa6dans | 65ansetplus
Pour maladie ordinaire 0 0 4 11 17 22 23 26 20 12 0
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 3 1 1 2 1 2 1 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 o o o o 0 1 0
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service o 0 0 0 4 0 0 0 0 1 0
Non- Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie o 0 0 0 0 1 3 2 5 3 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 1 0 0 1 6 2 1
Pour disponibilité d'office pour raison de santé o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Pour maternité ou adoption 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de l'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant &
Autres raisons Ia naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 0 1 7 12 13 14 5 3 5 0
pompier volontaire, .. ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
Total 0 0 5 23 33 37 22 35 37 25

*si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois

Tableau 2.1.1.3. : Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age

Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans I'année 2022

Moinsde20ans | 20ansa2dans | 25ansa29ans | 30ansa3dans | 35ansa39ans | 40ansaddans | 45ansad9ans | 50ansaSdans | 55ansaS59ans | 60ansa6dans 65 ans et plus
Pour maladie ordinaire 0 0 42 646 420 303 481 342 626 520 0
Pour accidents du travail imputables au service o 0 0 15 1 24 15 13 16 61 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 43 )
Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 0
Non- Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 0 o o o o 365 977 456 1713 767 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 216 0 0 365 1675 516 365
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 o o o o o o 0 110 0 0
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2022.

Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels
sur emploi permanent *

Nombre de journées d'absence

Nombre d'arréts**

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 14] 41 199,0 1196,0 18 80)
Compressible  |pour accidents du travail imputables au service 3 6 11,0 1180 3 6|

Pour accidents du travail i au trajet ol 0 0,0 0,0 0! 0|

Médical Pour ma\auie professionnelle, maladie imputable au service ou a o o 00 00 o o

N caractére
Pour congé de grave maladie 0| 0 0,0 0,0 0! 0|
Pour congé sans rémunération pour maladie 0| 0 0,0 0,0 0! 0
Pour maternité ou adoption 0 2 0,0 127,0 0 2|
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours o o 00 00 o o
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Ocuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 6 16 26,5 51,0 0 0
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 23 65 2365 1492,0 21 83

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois

** Siun arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule f
Les congés pour couches pathologiques sont d inclure

en congé maladie pour les contractuels.

ois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age
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Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année 2022

Moins de 20
ans

20ansa24ans

25ansa29ans

30ansa34ans

35ansa39ans

40ans a 44 ans

45 ans a 49 ans

50ans a 54 ans.

55ans a 59 ans

60 ans a 64 ans

65 ans et plus

Compressible

Médical

Pour congé maladie

13

14,

Pour accidents du travail i au service

Pour accidents du travail imputables au trajet

Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou &
caractére pre

Pour congé de grave maladie

Pour congé sans rémunération pour maladie

Autres raisons.

Pour maternité ou adoption (1)

ololo| o [o]o]|o

ololo| o [o]r]|un

vlolol o [o]o

ololo| o [o]+

ololo| o |o]w

ololo| o |o]of»

ololo| o [o]|n]|o

ololo| o |o]|n|w

ololo| o |o]o]o

ololo| o |o]o|o

ofole| o |o]e|e

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de 'enfant a la naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation

Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi perm

Total

15

24

té absent sur plusieurs périodes dans I'anné

ne le compter qu'une

anent par motif et par age

Nombre de journées d'absence des contracf

tuels sur emploi permanent dans

'année 2022

Moins de 20
°"':n: 20ans 3 24.ans | 25 ans 3 29 ans | 30 ans 3 34 ans | 35 ans 3 39 ans | 40 ans 3 44 ans | 45 ans 49 ans | 50 ans 3 54 ans | 55 ans 3 59 ans | 60 ans a 64 ans | 65 ans et plus
Pour congé maladie 00 31,0 234,0 303,0 467,0 65,0 70,0 2250 0,0 00 00
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 00 11,0 00 30 80,0 00 24,0 11,0 0,0 00 00
Pour accidents du travail imputables au trajet 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Médical Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
3 caractire
Non-compressible | Pour congé de grave maladie 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 00 00
Pour congé sans rémunération pour maladie 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Pour maternité ou adoption (1) 00 00 127,0 00 00 00 00 00 00 00 00
Pour nafssance ou pour Tarrivée dun enfant placé en vue de|
Autres raisons son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de 'enfant (25 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
iours ou 32 iours en cas de naissance multinle). nour
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité 00 05 80 29,0 19,0 50 25 135 00 00 00
d'Oeuvres Sociales. réserviste. nomnier i lou
Total 00 425 369,0) 335,0 56,0, 70,0 9%,5 2495 00 00 00
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi NON permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2022.

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuel
ombre de CONtractue’s | Nombre de journées d'absence Nombre d'arréts**
sur emploi non permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 12 47 207,0 971,0 12 47
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 4 3 49,0 102,0 4 3
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 1 00 390 0 1
Médical

Pour maladie professionnelle, maladie imputable auservice ou 0 o 00 00 o o
caractere professionnel

Non-compressible | pour congé de grave maladie 0 0 00 00 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 00 00 0 0
Pour maternité ou adoption o 1 0,0 112,0 0 0
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 Jou:), pour paterm!‘e e‘! accuel :e I envlam (25 jours ou o o 00 00 o 0

Autres raisons 3ZJolurS en cas de naissance multip le), pour hospitalisation

immédiate de Ienfant 4 la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonc’tluns. e\ecuves,.pamcwpm@n au Comité i s 10 115 o o
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ..) ou formation
particulidre (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 17 57 257 1236 16 51

longé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts a

hes pathologiques sont a inclure

ie pour les contractuels

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

absence.
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Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année 2022

Moins de 20| 5 ans a 24 ans | 25 ans 3 29 ans | 30 ans 34 ans | 35 ans & 39 ans | 40 ans & 44 ans | 45 ans 4 49 ans | 50 ans 54 ans | 55 ans 4 59 ans |60 ans a 64 ans | ©° al"s et
ans plus
Pour congé maladie 6 12 4 6 6 6 9 3 6 1 0|
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 5 1 0 0 0 1 0 0 0 [
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 [
Médical 3
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou 3 o o o o o o o o o o o
N caractére
Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé sans rémuné pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 ours), pour paternité et accueilde Fenfant (25 jours ou o o o o o o o o o o o
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité o . o N N . o N 1 o o
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 6 19 5 6 7 6 10 3 6 1 0
- sté absent sur plusieurs périodes da e, ne le compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans I'année 2 |
Moins de 20 65ans et
"'":n: 20 ans 3 24 ans | 25 ans 3 29 ans [ 30 ans 3 34 ans | 35 ans 4 39 ans | 40 ans 4 44 ans | 45 ans 2 49 ans [ 50 ans 3 54 ans | 55 ans 3 59 ans | 60 ans 3 64 ans :I'::
Pour congé maladie 56,0 148,0 46,0 52,0 100,0 69,0 264,0 23,0 413,0 7,0 0,0
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0,0 59,0 2,0 0,0 0,0 0,0 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 39,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Médical 3
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou 3 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
. caractére
Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption 0,0 112,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour naissance ou pour I'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours ou 00 0,0 00 00 0,0 00 00 00 00 00 00
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de 'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
deces, concours, fonctions électives, participation au Comité 00 30 00 20 50 10 00 10 05 00 00
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 56,0 322,0 48,0 54,0 144,0 70,0 354,0 240 4135 7.0 0,0
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Congés de paternité et d'accueil
214 fonctionnaires et contractuels sur
par catégorie hiérarchique

i
()rgmiia‘tiﬁn du trawvail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 1 16,0
Catégorie C 1 25,0

Congés de présence parentale ¢
coniractuels sur emploi permane!

E;)rgmiiq'lim du travail 2-1-5

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre d'agents

0

Catégorie A Hommes
Femmes 0
0

Catégorie B Hommes
Femmes 0
0

Catégorie C Hommes
Femmes 0

Congés de solidarité familiale de
216 coniractuels sur emploi permanei
par sexe et par catégorie hiérarc|

'
argmisnﬁm du trawvail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de

Nombre d'agents

0

Catégorie A Hommes
Femmes 0
0

Catégorie B Hommes
Femmes 0
0

Catégorie C Hommes
Femmes 0
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Oui
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Oui
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Oui
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Non
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Oui
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans l'année, au cours de l'année 2022

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre de jours

Montant brut des
sommes retenues

Nombre total
d'agents
rémunérés et

Nombre d'agents
auxquels a été

Nombre d'arréts
maladies (hors

Catégorie L L N o N prolongations)
de carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins o .
. . N soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 5 392 6 3 S
Hommes B 9 384 22 4 20
C 37 1359 46 18 41
A 16 939 13 7 13
Femmes B 9 514 24 7 22
C 150 7900 143 79 156
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total
on'w re tota , Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
: . L. . maladies (hors
- Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été X
Catégorie o L N o N prolongations)
de carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins o .
. . N soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 2 53 6 2 4
C 6 312 18 5 11
A 3 114 4 3 1
Femmes B 6 216 6 4 8
C 49 2649 50 25 61
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Nombre total
on'w re tota , Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
. . L . maladies (hors
- Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été X
Catégorie L L N o N prolongations)
de carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins o .
. . N soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0
Femmes B 0 0 0 0 0
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[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Non |

|Avez-vous mis en place des procédures médicales de contréle des arréts maladies ? | Non |
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Congés de proche aidant des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

l'année 2022.

Nombre d'agents

Nombre total de journées

d'absence au titre du congé de

proche aidant

- Hommes 0 0,0
Catégorie A
Femmes 0 0,0
Hommes 0 0,0
Catégorie B
Femmes 0 0,0
Hommes 0 0,0
Catégorie C
Femmes 0 0,0

Retour au sommaire

61/97
IND 2.2.0



Qrguniuiim du ravail 221

Modalités d'organisation du temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent a temps plein ou

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le oui
ui

ler janvier 2002 ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi
permanent a temps complet concernés au 31 décembre
2022
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 0 0 0
Cycle mensuel 96 174 270
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 0 0 0
Autre cycle 0 0 0
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 96 174 270
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 0 0 0
Rappel : nombre total d'agents

270

concernés
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Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2022.

dont nombre
Nombre total d'agents ayant
dont bre d' t: t t |dont bre d' t: t déposé |d'
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte ont nom: ",E agents ayant ouver on fwm re aagents ayan’ epose | d'agents ellyant un ouvert un
L . un compte épargne temps (CET) en des jours sur leur compte épargne compte épargne ,
épargne temps (CET) épargne temps (CET) au 31/12/2022 compte épargne
2022 temps (CET) en 2022 temps (CET) au
31/12/2022 temps (CET) en
2022
t F , Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 3 5 0 1 2 5 8 1
Catégorie B 8 10 2 5 5 8 18 7
Catégorie C 7 19 3 7 6 11 26 10
Toutes catégories 18 34 5 13 13 24 52 18

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la colle

ctivité locale au 31/12/2022.

2.2.3.2 Nombre de jours accumulés

Nombre de jours accumulés au

dont nombre de jours versés au titre

Nombre de jours
accumulés au

dont nombre de
jours versés au

31/12/2022 de I'année 2022 31/12/2022 titre dzeo ggnnée
H F H Femmes Total Total
Catégorie A 74 108 0 27 182 27
Catégorie B 66 95 16 20 161 36
Catégorie C 111 75 37 37 186 74
Toutes catégories 251 278 53 84 528 136

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la coll

ectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2022.

2.2.3.3 Nombre de jours utilisés par type de
consommation (cf. décret n® 2010-531 du 20 mai
2010)

Nombre de jours utilisés sous forme

de congés en 2022

Nombre de jours indemnisés en 2022

Nombre de jours pris en compte au
titre de la Rafp* en 2022

Nombre de jours donnés au bénéfice
d'un agent public en 2022

L F , Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
Toutes catégories 0 0 0 0 0 0 0 0
* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)
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rganisation du ravail

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent & temps complet (qu'ils travaillent & temps plein ou & temps partiel) présents au 31 décembre 2022.

Tableau 2.2.2.1. : Fonctionnaires occupant un emploi a temps complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, des agents liés a des sujétions qui

induisent une diminution du temps de travail ?

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Refour au sommaire

Bénéficiaire d'un temps
de travail réduit du fait

Bénéficiaire d'un repos

ions particuliéres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes o compensateur au cours
CADRE D'EMPLOIS de sujétions de l'année
particuliéres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes [ Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints des établi: d'

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes o o o o o o o o o o o o o 0 o o
Pédicure é or i et
manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitain olonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meédecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d

FILIERE ANIMATION

TOTAL

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

* Comptabiliser les pué

trices du cadre d'emplois du décret n°® 92-859 du 28 aodit 1992 modifié et du cadre d

"em)

Tableau 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet, des agents liés a des

sujétions qui induisent une diminution du temps de travail ?

Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

cret n® 2014-923 du 18 aodt 2014.

CADRE D'EMPLOIS

Sujétions
particuliéres

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Astreintes

Bénéficiaire d'un

temps de travail

réduit du fait de
sujétions particulieres

Bénéficiaire d'un
repos compensateur
au cours de I'année

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

olo|ofofo]o

olo|oofo]o

olo|oofo]o

olo|oofo]o

olo|oofo]o

olo|oofo]o

olo|oofo]o

olo|ofofo]o

olo|ofofo]o

ol|o|oofo]o

olo|ofofo]o

olo|ofofo]o

olo|oofo]o

olo|oofo]o

olo|oofo]o

olo|o|ofo]o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

olo|ooo]o]o

oloooo]o]o

olo|ooo]o]o

oloooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|oofo]|o]o

olo|ooo]o]o

ol|o|oofo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|oofo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ooo]o]o

olooofo]o]o

olo|oofo]o]o

olo|oofo]o]o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéeques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

istants d'ensei; artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

olo|o|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

ol|o|o|o

olo|o|o

olo|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

olo|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

olo|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

olo|o|o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

olo|ooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|oofo]o]o

olo|oofo]|o]o

olo|ooo]o]o

olo|oofo]o]o

olo|ooo]o]o

ol|oooo]o]o

olo|oofo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|oofo]o]o

oloooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|oofo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|oofo]o]o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants

médico-

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|ooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ofoo]o]o

oloooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ofoo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ofoo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ooo]o]o

oloooo]o]o

olo|ooo]o]o

olo|ooo]o]o

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthoph.

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

=)

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et

manipulateurs d'électroradi ie médicale

vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

olo|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

olo|o|o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o]|o

olo|o|o|o

olo|o|o]|o

olo|o|o]|o

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o]|o

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o|o

olo|o|o]|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o

olo|o|o|o]|o
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Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(it 1992 modifié et du cadre d’emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoit 2014,
Tableau 2.2.2.3. : Contractuels sur emploi permanent
Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui induisent ‘ Non
une diminution du temps de travail ?
Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :
Bénéficiaire d'un PP
Sujétions " Seald " . " . . temps de travail Bénéficiaire d'un
CADRE D'EMPLOIS particulieres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes réduit du fait de repos comper:sate‘ur
sujétions particulieres au cours de 'année
Hommes [ Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Femmes Femmes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psyc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniaues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologi édicals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, c lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puér

du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 modif

et du cadre d'emplois du

cret n® 2014-923 du 18 aodt 2014.
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Nombre de jours donnés dans le cadre

@'9"““‘“’“ duwavail 994 du dispositif de don de jours par type Retour au sommaire
de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 0
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229 Charte du temps
ﬁrgmisuﬁm du travail

|V6Tre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? | Oui
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Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
complémentaires au cours de I'année 20222

| o |

Si 0Ul, afficher et renseigner le tableau suivant

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2022

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Cadres d'emplois

Nombre d'heures supplémentaires

Nombre d'heures
complémentaires réalisées et

Temps non complets

Nombre d'heures
supplémentaires réalisées et

Temps complets

Nombre d'heures

réalisées et

réalisées et

Nombre d'heures

Temps non complets

Nombre d'heures
é réalisées et

Filieres réalisées et rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEURS 38,00 355,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 57,00 309,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 389,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 95,00 664,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2389,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 204,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES 436,00 1821,00 0,00 0,00 0,00 61,00 447,00 352,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE 672,00 1845,00 0,00 0,00 0,00 61,00 447,00 352,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
”\';Ii[;"f;‘dﬁ;’z%%%g&%ﬁségsfgéﬁgz’?g;:ﬁgfgmOPT'STES ET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 672,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 672,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 121,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS D'ANIMATION 159,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 33,00 0,00
FILIERE ANIMATION 280,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,00 0,00 0,00 33,00 0,00
ToTAL 1720,00 2578,00 0,00 0,00 0,00 61,00 455,00 2796,00 0,00 45,00 33,00 0,00
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aofit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodt 2014
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Informations relatives au temps

. , 2.3.1 partiel prévu par I'article 60 de la loi
rganisation dv ravail n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total
2.3.1.1 Nombre de demandes présentées 0 2 2
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 0 2 2
2.3.13 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 0 0
2.3.14 Nombre de modifications de quotités 0 0 0
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0 0 0

2.3.1.1il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exergant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exergant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi a temps complet rémunérés au 31/12/2022.

FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exergant leurs fonctions a :

Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Hommes Femmes
2.3.2(1) 2.3.2(2) 2.3.2(3) 2.3.2(4) 2.3.2(5) 2.3.2(6) 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 3 5 0 0 0 1 0 0 3 6
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 3 10 0 0 0 0 0 0 8} 10
Adjoints administratifs 4 22 0 1 0 1 0 0 4 24
FILIERE ADMINISTRATIVE 10 37 0 1 0 2 0 0 10 40
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Techniciens 3 1 0 0 0 0 0 0 8} 1
Agents de maitrise 4 4 0 0 0 0 0 0 4 4
Adjoints techniques 29 62 0 0 1 3 0 0 30 65
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 37 68 0 0 1 Bl 0 0 38 71
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Assistants d'enseignement artistique 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
FILIERE CULTURELLE 4 7 0 0 0 0 0 0 4 7
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 8 1 0 0 0 0 0 0 8 1
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 8 1 0 0 0 0 0 0 8 1
76/97

IND 2.3.2




FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

olo|o|o|o|o]e

a|o|un|o|r]|o]o

olo|o|o|o|o]e

olo|o|olole]e

olo|o|o|o|o]e

rlo|r|ololo]e

ol|o|o|o|o|o]e

olo|ololole]e

olo|o|o|o|o]o

~|olo|o|r]|o]|e

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Aucxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ol|lo|o|o|o|ofo|o]|o|o]olo]e

n|o|r|ololofo|r]|o]o]o]le]e

o|lo|o|o|o|ofo|o]|o|o]olo]e

olo|o|ololefo|o]olo]ole]e

o|lo|o|o|o|ofo|e]|o]o]o|o]e

olo|o|ololefo|o]olo]ole]e

ol|lo|o|o|o|ofo|o]|o|o]olo]e

olo|olololefo|o]o]o]oleo]e

olo|o|o|o|ofo|o]|o]o|o|o]a

NEREEE R EEEEE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

=)

ololo| o |o

ololo| o |o

ololo| o |o

=)

ololo| o |o

=)

ololo]| o |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ulo|u|o|o

olo|o|o]|o

o|o|o|o]|o

olo|o|o]|o

ol|o|o|o]|o

olo|o|o]|o

ol|o|o|o]|o

olo|o|o]|o

vlo|u]o|o

ololo|o]|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

o|lo|o|o|o|ofoo]e

olo|olololeleo]e

o|lo|o|o|o|ofoo]e

olo|olololeleo]e

o|lo|o|o|o|ofoo]e

olo|olololeleoo]e

o|lo|o|o|o|ofoo]e

olo|olololeloo]o

olo|o|o|o|ofo|o]e

olo|ololeolele|o]e

FILIERE ANIMATION

Animateurs

w

=)

=)

o

w

Adjoints d'animation

ol|o

ol|o

ol|o

FILIERE ANIMATION

TOTAL

73

128

1

1

6

0

0

135

*comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodit 2014
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

o|o|o|o|o|o|o|o|o

N|o|Rr|Oo|o|o|~|~|O
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Champ leau qui suit concerr ontractuei ent a temps complet, rémunérés au 31/12/2022
CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
2 TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) jlotal
100% Moins de 80% de 80% 3 moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) | Hommes 2.3.4(3) | Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4(8) Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Rédacteurs 3 1 0 0 0 0 0 0 3
Adjoints administratifs 2 12 0 0 0 0 0 0 2
FILIERE ADMINISTRATIVE 5 13 0 0 0 0 0 0 5
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Adjoints techniques 12 21 0 0 0 0 0 0 12
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 [
FILIERE TECHNIQUE 12 21 0 0 0 0 0 0 12
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puéricufture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
MasseL ésithé iciens et ortf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P:dicures- > c s, ergott é ites, orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Controleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Adjoints d'animation 2 4 0 0 0 0 0 [
FILIERE ANIMATION 3 4 0 0 0 0 0 0 3
[roraL 22] 39 of 0 of 0 of 0 22]
* Comptabiliser les puéric re d'emplois du décret n® 92-859 du 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aodit 2014
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235 Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
"7 droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2022.

Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 0

Catégorie A Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 0
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Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

23.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé Retour au sommaire
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

g)rgmiwﬁ on du travail

|Avez»vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Non

Si OULI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
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Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
@vsmiwﬁm du travail 241 refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail Retour au sommaire
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? | Oui |

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2022

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre d’agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 1 0 1 4
cours de I'année 2022 FILIERE TECHNIQUE 1 0 0 0 0 1
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 1 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 1 1 1 5
Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 2
télétravail a été rejetée FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0

82/97
IND 2.4.1



Modalités d'exercice des fonctions exercées dans le cadre du
242 t rl ,1 il Retour au sommaire
élétravai

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de ‘ oui |

télétravail ?

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

- de maniére ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
- de maniére réguliére 1 0 0 1 1 4 7
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 1 0 0 1 1 4 7
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par

I'emploveur 0 0 0 0 0 0 0
- avec leur équipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours fixes 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours flottants 0 0 0 0 0 0 0
- un jour par semaine 1 0 0 1 1 4 7
- deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation 0

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0
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Champ : fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2022

3.1.1.0 - Au 31/12/2022, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents fonctionnaires pour au moins un

cadre d'emplois ?

Si OUl, afficher les deux questions suivantes :

Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'emplois éligibles

Avez-vous délibéré sur la mise en place d'une part CIA ?

Montant total des
rémunérations annuelles

dont primes et indemnités (a

dont nouvelle bonification

dont complément de

dont heures supplémentaires

3.1.1 - FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI brutes (hors charges V'exception des frais de indiciaire (NBI) traitement indiciaire (CTI) ou complémentaires dont SFT
PERMANENT patronales) déplacement)
3.1.11 3.1.1.2 3.1.13 3.1.1.4 3.1.15 3.1.16
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 316 846 1208 531 79 236 187 830 6861 24 165 0 0 2612 17 579 6396 18 056
Catégorie A 144 522 242 094 48 340 46 752 4226 4201 0 0 0 0 4 565 2775
Catégorie B 66 651 354928 7 892 59 540 141 7 868 0 0 1127 9345 908 3264
Catégorie C 105 673 611509 23 004 81538 2494 12 096 0 0 1485 8234 923 12017
FILIERE TECHNIQUE 1061219 1847 140 152 849 259722 9308 14 456 0 0 8 835 9635 6 075 15 805
Catégorie A 56 737 53773 16 444 8 544 1430 0 0 0 0 0 1287 0
Catégorie B 124 000 25227 23 604 5529 3519 958 0 0 753 0 1017 0
Catégorie C 880 482 1768 140 112 801 245 649 4359 13 498 0 0 8082 9635 3771 15 805
FILIERE CULTURELLE 226 566 294 544 25 467 37992 3138 1143 0 0 0 729 0 3581
Catégorie A 81254 27 194 11928 3567 3138 0 0 0 0 0 0 21
Catégorie B 145312 188 407 13 539 25763 0 0 0 0 0 0 0 1986
Catégorie C 0 78 943 0 8662 0 1143 0 0 0 729 0 1574
FILIERE SPORTIVE 263 575 28 106 35303 3901 1788 0 0 0 11 0 7019 899
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 263 575 28 106 35303 3901 1788 0 0 0 11 0 7019 899
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 198 811 0 23 875 0 1456 0 0 0 171 0 3434
Catégorie A 0 13 486 0 3032 0 364 0 0 0 0 0 11
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 185 325 0 20 843 0 1092 0 0 0 171 0 3423
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 66279 0 11558 0 1084 0 0 0 0 0 1131
Catégorie A 0 42 163 0 7941 0 1084 0 0 0 0 0 1114
Catégorie B 0 24116 0 3617 0 0 0 0 0 0 0 17
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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FILIERE POLICE MUNICIPALE 171992 0 46 703 0 4073 0 0 0 15 259 0 1133 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 171992 0 46 703 0 4073 0 0 0 15 259 0 1133 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 314 996 166 040 54 940 28992 5068 2686 0 0 8772 679 3177 5002
Catégorie B 148 866 61363 29777 10 468 4070 974 0 0 3359 345 927 1128
Catégorie C 166 130 104 677 25 163 18 524 998 1712 0 0 5413 334 2250 3874
Total 2355194 3809 451 394 498 553 870 30236 44990 0 0 35489 28 793 23 800 47 908

émunérations  3.2.1

Champ : contractuels sur un emploi permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2022.

3.2.1.0 - Au 31/12/2022, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents contractuels occupant un emploi

permanent ?

Oui
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Si OU|, afficher la question suivante :

Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'emplois éligibles

Montant total des
rémunérations annuelles
brutes (hors charges

dont primes et indemnités

dont complément de
traitement indiciaire (CT1)

dont heures supplémentaires
ou complémentaires

3.2.1 - CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT patronales) 3.2.1.2 3213 3214
3.2.1.1
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 99 590 205573 19 883 20121 0 0 43 1415
Catégorie A ) 0 ) 0 0 0 0 0
Catégorie B 78 629 5612 18 477 1163 0 0 0 0
Catégorie C 20961 199961 1406 18 958 0 0 43 1415
FILIERE TECHNIQUE 307 708 481518 44 310 49 654 0 0 10 460 6595
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 307 708 481518 44310 49 654 0 0 10 460 6595
FILIERE CULTURELLE 64 102 58 681 6421 14 960 0 0 0 0
Catégorie A ) 0 ) 0 0 0 0 0
Catégorie B 64 102 58 681 6421 14 960 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 24141 23316 3776 2952 0 0 115 115
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 24 141 23316 3776 2952 0 0 115 115
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 16 515 0 2576 0 0 0 642
Catégorie A 0 16 515 0 2576 0 0 0 642
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 74843 85303 6217 8052 0 0 534 479
Catégorie B 16 967 6104 1645 963 0 0 0 330
Catégorie C 57 876 79 199 4572 7 089 0 0 534 149
Total 570 384 870 906 80 607 98 315 0 0 11152 9246
émunérations 331

Champ : contractuels sur un emploi NON permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2022

Montant total des
rémunérations annuelles

brutes
Hommes Femmes
Assistants maternels 0 511200
Assistants familiaux 0 0
Autres agents sur emploi non permanent (y compris collaborateurs de cabinet) 272419 677 590
Total 272419 1188 790

341

émunérations

Pour la gestion de I'indemnisation du chémage de vos anciens agents TITULAIRES, vous étes :

Nombre d'allocataires dans I'année 2022

|Anciens titulaires

|Anciens stagiaires

34.2

émunérations

Pour la gestion de I'indemnisation du chdmage de vos anciens contractuels :

|Vous avez adhéré au régime d'assurance chémage

Nombre d'allocataires dans I'année 2022

Si en AUTO-ASSURANCE, afficher et renseigner I

343

émunérations
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Avez-vous prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire ? Oui
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émunérations 339 Retour au sommaire

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de I'année ? Oui

Si OU|, afficher le tableau suivant

Fondement du recrutement
Article L332-13 Article L332-14 Article L332-8,1 Article L332-8,2° Article L332-8,3° Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°
) Temps non complet | COMMnes de moins
Tous les emplois pour e autres de 2000 hab. et
) fes communes de [ Tous les emplois pour collestivités groupements de Total du nombre de
CADRE D'EMPLOIS Les besoins des moins de 1000 les communes termitoriales ou | cOMMunes de moins
Accroissement Affectés sur un poste Pas de cadre services ou la nature habitants et les | nouvelles issues de la ) de 10 000 hab. dont contractuels
temporaire d'activits | "eMPISANt vacant d'emplois existant | des fonctions le groupements de | fusion de communes | Steblissements Ja création ou la
justifient communes de moins de 1000 | MentioNneésalarticle | on dépend
regroupant moins de habitants 2lorsquela quotite | 'y ion dune
15 000 habitants de temps de (fava“ autorité qui s'impose
estinférieure a 50 % 3 1a collectivité
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 1 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements
d'ensei 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéeques 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des
ibliothe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d' i artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
C i des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
C il socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé édicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-technigue: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M: inésithé ns et orthop| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicures-| ites, orthoptistes
et manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Li 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
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0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 1 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoit 2014,
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Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bilan social. Il a pour but de calculer automatiquement les

écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas exporté dans le fichier transmis a la DGCL.

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart (en %)

(en ETPR) (en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 37101 29 520 20,43
Catégorie A 56 675 45 336 20,01
Catégorie B 31739 33 547 -5,70
Catégorie C 27 165 24 441 10,03
FILIERE TECHNIQUE 27 457 24 550 10,59
Catégorie A 56 737 53773 5,22
Catégorie B 37 015 37 652 -1,72
Catégorie C 25670 24 033 6,38
FILIERE CULTURELLE 34 643 36 544 -5,49
Catégorie A 40 627 36 259 10,75
Catégorie B 32 007 43714 -36,58
Catégorie C 26 314
FILIERE SPORTIVE 32 947 28 106 14,69
Catégorie A
Catégorie B 32 947 28 106 14,69
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 26 903
Catégorie A 32110
Catégorie B
Catégorie C 26 589
FILIERE MEDICO-SOCIALE 34520
Catégorie A 42 163
Catégorie B 26 213
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 33923
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C 33923
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 28925 27 859 3,69
Catégorie B 34 620 29 360 15,19
Catégorie C 25 209 27 048 -7,30
Total 30315 27 112 10,57
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Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes

(en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes

(en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

28783

19 997

30,52

Catégorie A

Catégorie B

31452

25509

18,90

Catégorie C

21834

19 877

8,96

FILIERE TECHNIQUE

25119

20818

17,12

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

25119

20 818

17,12

FILIERE CULTURELLE

52 543

24 248

53,85

Catégorie A

Catégorie B

52 543

24 248

53,85

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

24 141

23 316

3,42

Catégorie A

Catégorie B

24 141

23 316

3,42

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

27 074

Catégorie A

27 074

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

22611

22 157

2,01

Catégorie B

23 897

23 477

1,76

Catégorie C

22 260

22061

0,89

Total

26 854

21092

21,46
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.- /“émunérations 3401

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de coopération

intercommunale & fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

Duree
Nombre de Nombre de €
Sommes brutes en | Sommes brutes en cumulée en
Hommes femmes
euros (hommes) euros (femmes) PP L N nombre de
bénéficiaires bénéficiaires €
Les dix plus hautes rémunérations en 2022 0 0 0 0

Retour au sommaire
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Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

3.4.7(1)

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

19587 838

3.4.7(2)

Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres)

12 897 637
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2022.

Effectif au 31/12/2022 des agents
de la collectivité

Effectif en équivalent temps plein

sur 2022

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la

I 8
collectivité)
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 1
collectivité)
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, 0
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 0
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 0
Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 0

de la prévention, ...)

/anté et sécurité au travail

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2022

412 Actions liées ala prévention dans I'année 2022

Montant
en euros
(arrondi a I'euro supérieur)

Nombre

Nombre de jours X
d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de
prévention

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail

Formation dans le cadre des habilitations

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des conditions de travail.

Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d'hygiéne et de
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)
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Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2022

1

9
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Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2022 ? Oui
Si OUI, afficher et indiquer :
L'année de création du document 2015
L'année de la derniére mise a jour 2015
r r [ r .
anté et sécurité av travail  4.1.5
|Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2022 ? Oui
r r [ r .
anté et sécurité av travail  4.1.6
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2022 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Non
Démarche de prévention des risques cancérogenes, mutagenes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Non
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui
anté et sécurité au travail 417
|Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2022 ? Oui
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Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2022.

| Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2022 615 032,60 F Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier I:F

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2022 dans votre collectivité ? | Oui |

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Nombre d'accid du travail* re dans I'année 2022 Nombre ?e jours d'arréts de tra’vail (pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2022 ou auparavant)
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiére
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d'accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d'accidents sans arrét
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 9 14 1 1 0 1 0 0 71 321 0 43
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 9 14 1 1 0 1 0 0 71 321 0 43
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
/l:isbliothéqjes g 0 0 0 0 ° ° 0 ° 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meédecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tCea:hr:isqizSsante infirmiers, rééducateurs et assistants médico- 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e e o 4 4 4 4 4 o
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